Rechtlicher Hinweis

· Bewahren Sie eine Kopie des Schreibens sowie des Postsendungsbelegs für Ihre Unterlagen auf.
· Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass dieser Inhalt und die zur Verfügung gestellten Unterlagen als allgemeine Rechtsauskunft zu werten sind. Sie ersetzen keine Rechtsberatung im Einzelfall. Die Mobiliar und die Protekta lehnen jegliche Haftung im Zusammenhang mit dem Inhalt dieses Beitrags ab.
Weiterführende rechtliche Informationen und passende Versicherungslösungen:

Mobiliar Rechtsratgeber
Rechtsschutz für Privatpersonen
Prämienrechner für Rechtsschutz

Ein Unternehmen der Mobiliar
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Eine Mustervorlage der Protekta Rechtschutzversicherung 
Auf der nächsten Seite finden Sie eine Mustervorlage. Die grau markierten Stellen müssen für Ihren spezifischen Fall angepasst werden. 

Wichtig: Seite 1 dient nur zur Information und muss nicht gedruckt oder verwendet werden. Sie kann einfach gelöscht werden. 

Weitere Fragen zum Thema Mobbing am Arbeitsplatz?
Hier geht’s zum Rechtsratgeber: Mobbing am Arbeitsplatz: Das können Sie tun





[Adresse Arbeitnehmer:in]




Einschreiben
[Adresse Arbeitgeber:in]




[Ort], [Datum]

Mobbing am Arbeitsplatz

Sehr geehrte/r [Anrede Arbeitgeber:in]

Ich leide schon seit [Datum] unter Mobbing [Eventuell: Bossing] am Arbeitsplatz: 
[Vorfälle schildern]

Nach Art. 328 OR hat der Arbeitgeber die Persönlichkeit des Arbeitnehmers zu achten und zu schützen und auf dessen Gesundheit gebührend Rücksicht zu nehmen (sog. Fürsorgepflicht). Die Fürsorgepflicht wurde meines Erachtens in der Vergangenheit wiederholt verletzt, indem systematische Schikanen am Arbeitsplatz stattfinden konnten. Mir ist es ein Anliegen, diese Missstände zu deponieren, da ich grundsätzlich motiviert bin, weiterhin für Sie zu arbeiten. Allerdings muss sich etwas ändern. Ich fordere Sie hiermit auf, die Missstände zu beheben und Massnahmen gegen das Mobbing zu ergreifen und mich entsprechend zu informieren und involvieren. 

[Eventuell: Gerne bin ich bereit an einer Mediation teilzunehmen.] 

Gerne stehe ich auch für ein persönliches Gespräch zur Verfügung. 

Freundliche Grüsse 

[Name und Vorname Arbeitnehmer:in]
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