
Situation der
versicherten
Person

Das ist zu tun:
Nötige Unterlagen zur
Beurteilung eines
Vorsorgefalls

Bemerkungen Anregungen

seit 3 Monaten
 krank

oder
 verunfallt

Den Vorsorgefall
unverzüglich der
Mobiliar melden

Fragebogen:
 Erwerbsunfähigkeit

Ausgefüllt durch:
 Arbeitgeber

und/oder
 Vorsorgeeinrichtung
 direkt am Bildschirm

Füllen Sie die Meldung zusammen mit der versi-
cherten Person aus. Sie haben so die Möglich-
keit gemeinsam folgende Themen zu bespre-
chen:
 Früherfassung bei der eidg. Invalidenversi-

cherung (IV)
 (andere) berufliche Perspektiven
 Massnahmen zur Unterstützung der Wie-

deraufnahme der Arbeit

Zwingend
mitsenden Vollmacht

von der versicherten
Person:
 ausgefüllt

und
 unterschrieben

Senden Sie uns die Vollmacht schnellstmöglich
zu:
 Koordination mit den betroffenen Versiche-

rungen (z.B. KTG, UVG, IV)
 Unterstützung der versicherten Person bei

der Wiederaufnahme der Arbeit.
 Befreiung der Beitrags- und Prämienzahl-

pflicht

Zwingend
mitsenden

Vorsorgeausweis per
1. Januar des Jahres:
 Beginn der Arbeitsunfähigkeit
mit der Angabe:
 BVG-Altersguthaben per

31. Dezember des Jahres, vor
Beginn der Arbeitsunfähigkeit

Kopie genügt

Falls vorhanden
mitsenden

Meldung:
 Kranken-/Unfall-

versicherer(Lohnersatz)
 eidg. Invalidenversicherung

(Früherfassung)

Kopie genügt

Bitte informieren Sie uns, wenn Sie eine der
Fragen mit „ja“ beantworten können:
 Ist ein Case Management durch den Kranken

oder Unfallversicherer organisiert worden
oder bereits vorgesehen?

 Führen Sie aktiv ein Absenzenmanagement?
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Meldung einer Erwerbsunfähigkeit an die Mobiliar – berufliche Vorsorge

Nehmen Sie bei Fragen mit uns Kontakt auf. Telefon 022 363 94 94 – Fax 022 361 78 28 – vorsorge@mobiliar.ch
Unterlagen per Mail oder Post an: Schweizerische Mobiliar, Lebensversicherungs-Gesellschaft AG, Postfach 1333, 1260 Nyon 1

mailto:mobife@mobi.ch

