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Organisationsreglement

1. Allgemeine Bestimmungen

11 Grundlagen
1. Gestltzt auf die gesetzlichen Vorschriften sowie die Stiftungsurkunde erldsst der Stiftungsrat dieses Organisations-
reglement. Es regelt die Organisation der Stiftung.
2. Die Bestimmungen der Stiftungsurkunde haben Vorrang vor diesem Reglement.

1.2 Anschluss
1. Der Anschluss wir mit der Anschlussvereinbarung zwischen der Stiftung und dem Arbeitgeber, sowie dem Vorsorge-
verhdltnis zwischen der Stiftung und dem versicherten Personenkreis des Arbeitgebers begriindet. Diese Verhdltnisse
werden durch entsprechende Vertrage beziehungsweise den Erlass von reglementarischen Bestimmungen durch den
Stiftungsrat geregelt.
2. Die Stiftung schliesst jeden Arbeitgeber in einem oder mehreren Vorsorgewerken an mit mindestens einem Vorsorgeplan.

1.3 Anschluss
1. Innerhalb der Stiftung gibt es
a. individuelle Vorsorgewerke: als individuelles Vorsorgewerk gilt ein fiir einen angeschlossenen Arbeitgeber geschaffenes,
separates Vorsorgewerk
b. gemeinschaftliche Vorsorgewerke: als gemeinschaftliches Vorsorgewerk gilt ein Vorsorgewerk, dem mehrere,
wirtschaftlich voneinander unabhdngige Arbeitgeber angeschlossen sind. Der Einfachheit halber wird der Begriff
«Arbeitgeber» im Folgenden, unabhdngig von der Anzahl angeschlossener Arbeitgeber, in der Einzahl verwendet.

2. Die Vorsorgewerke fiihren voneinander unabhdngig Rechnung und haften nicht fur die Verbindlichkeiten der anderen
Vorsorgewerke. Ausserdem besitzen die Vorsorgewerke keine eigene Rechtspersénlichkeit, verfiigen jedoch (iber eine
eigene Vorsorgekommission.

3. Die individuellen Vorsorgewerke entstehen mit Unterzeichnung der Anschlussvereinbarung und werden mit der
Kindigung aufgeldst. Die gemeinschaftlichen Vorsorgewerke werden vom Stiftungsrat nach Bedarf gebildet. Sie kénnen
nur aufgelost werden, sofern alle angeschlossenen Arbeitgeber ausgetreten sind und keine Vorsorgeverpflichtungen
mehr bestehen.

2. Organisation der Stiftung

Dieses Reglement regelt die Aufgaben und Verantwortlichkeiten der folgenden Organe:
« Stiftungsrat;
- Stiftungsratsprdsident;
« Vorsorgekommission;
+ Anlageausschuss;
« Geschaftsstelle/die Geschaftsfihrung;
« Revisionsstelle;
« Experte fur berufliche Vorsorge;
« Aufsicht.

3. Stiftungsrat

3.1 Aufgaben

1. Der Stiftungsrat leitet die Geschafte der Stiftung nach Massgabe des Gesetzes, insbesondere Art. 51a BVG, der Stiftungs-
urkunde und den Weisungen der Aufsichtsbehorde.

2. Der Stiftungsrat bestimmt die Organisation der Geschaftsfihrung bzw. der Geschdftsstelle.

3. Der Stiftungsrat kann einzelne Aufgaben und Kompetenzen vollumfénglich oder teilweise an die Vorsorgekommission
delegieren, soweit nicht das Gesetz, die Stiftungsurkunde oder dieses Reglement etwas anderes vorsehen.

4. Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfiihrung seiner Beschliisse delegieren und/oder die Uberwachung von
Geschdften, einzelnen Mitgliedern oder Ausschiissen zuweisen. Er sorgt fir eine angemessene Berichterstattung.
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5. Der Stiftungsrat selbst hat neben den untibertragbaren und unentziehbaren Aufgaben gemdss Art. 51a BVG die
folgenden Aufgaben:
« Konstituierung des Stiftungsrats mit Wahl des Prasidenten sowie des Vizeprdsidenten;
« Definition der Struktur der Stiftung, insbesondere der einzelnen Vorsorgewerke;
+ Genehmigung der Wahlvorschldge fir die Mitglieder der Vorsorgekommissionen von gemeinschaftlichen
Vorsorgewerken;
+ Genehmigung des internen Kontrollsystems (IKS);
+ Genehmigung des Gesamtbudgets;
« Oberaufsicht Gber das Risikomanagement;
« Oberaufsicht tber die Organisation und das Qualitdtsmanagement;
« Wahl des Vorsitzenden von allfalligen Ausschiissen;
« Uberwachung der Tatigkeit der Geschdftsfiihrung;
+ Anordnung der Durchfithrung von Zirkularbeschliissen nach Absprache mit der Geschaftsfihrung;
« Beschlisse (ber die Zeichnungsberechtigung.
6. Aufgaben und Kompetenzen zur Vermégensanlage sind im Anlagereglement geregelt.

3.2 Zusammensetzung
Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Stiftung und setzt sich aus mindestens 2 Arbeitgeber- und 2 Arbeitnehmer-
vertretern zusammen.

3.3 Wahl

1. Pro angeschlossenem Arbeitgeber kann jeweils nur ein Arbeitgeber- oder Arbeitnehmervertreter in den Stiftungsrat
gewdbhlt werden.

2. Der Stiftungsrat schlagt den Vorsorgekommissionen Kandidaten fir den Stiftungsrat vor. Die Vorsorgekommissionen
kénnen bis spdtestens 6 Wochen vor den Wahlen zusdtzliche Kandidaten vorschlagen.

3. Die Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter in den Vorsorgekommissionen sind bei der Wahl derer Vertretungen in den
Stiftungsrat ebenfalls stimmberechtigt.

4. Wahlbar sind sowohl versicherte Personen von den angeschlossenen Arbeitgebern als auch externe Personen, welche
nicht zwingend dem Versichertenkreis angehéren mussen. Die externen Vertreter diirfen nicht mehr als die Hdlfte der
Arbeitgebervertretung und nicht mehr als die Halfte der Arbeitnehmervertretung ausmachen.

5. Der Wahlvorgang muss im Voraus angekindigt werden. Es wird in einem Wahlgang gewdhlt. Die Kandidaten mit den
meisten Stimmen gelten als gewdbhlt (relatives Mehr). Bei Stimmengleichheit gilt derjenige Kandidat als gewahlt, welcher
das grossere Kollektiv resp. den grosseren Arbeitgeber vertritt. Die Wahlen kénnen schriftlich, per Mail oder Gber Internet
erfolgen. Gibt es gleich viele Kandidaten wie zu vergebende Sitze, so gelten die Kandidaten als stillschweigend gewdahlt.

3.4 \Vertreter
Die Stifterin bezeichnet ihre Vertreter. Der Stiftungsrat bestdtigt die Vertreter der Stifterin, die mit beratender Funktion, aber
ohne Stimmrecht, an den Stiftungsratssitzungen teilnehmen. Der Stiftungsrat kann beschliessen, dass die Vertreter der
Stifterin bei einer Sitzung oder bei einzelnen Traktanden nicht anwesend sind. Bevor ein Beschluss gefasst wird, sind die
Vertreter zum betroffenen Geschdft anzuhoren.

3.5 Konstituierung
Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er wahlt aus seinem Kreis den Prdasidenten und den Vizeprdsidenten mit einfachem
Mehr, wobei nicht beide die Arbeitgeber- oder die Arbeitnehmerseite vertreten dirfen. Kommt keine Einigung zustande,
entscheidet ein im gegenseitigen Einvernehmen bezeichneter neutraler Schiedsrichter. Kommt keine Entscheidung Gber den
Schiedsrichter zustande, so wird dieser von der Aufsichtsbehérde bezeichnet.

3.6 Amtsdauer
1. Die Amtsdauer des Stiftungsrats betragt 4 Jahre. Eine Wiederwahl ist zul@ssig. Die Amtsdauer ist auf maximal zwei volle
Amtsperioden beschrdnkt.
2. Das Mandat endet:
- bei Rucktritt;
« bei Tod, Urteils- oder Handlungsunfdhigkeit des Mitglieds; oder
« bei Erreichen des 70. Altersjahrs.

3.7 Sitzungen
1. Der Stiftungsrat tagt mindestens 2 Mal pro Jahr.
2. Ausserordentliche Sitzungen finden nach Bedarf statt, wenn die Hdlfte der Mitglieder des Stiftungsrats dies verlangt und
unter gleichzeitiger Angabe der gewUnschten Traktanden.
3. Die Sitzungen werden durch den Prdsidenten mindestens 10 Tage im Voraus einberufen mit schriftlicher Einladung und
Angabe der Traktanden.
4. Der Prasident hat den Vorsitz, bei dessen Verhinderung der Vizeprdsident.
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3.8 Beschliisse

1. Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens je die Halfte der Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter anwesend
sind. Beschltsse werden mit einem einfachen Mehr der anwesenden Mitglieder gefdllt. Bei Stimmengleichheit haben
der Prasident bzw. der Vizeprdsident jéhrlich alternierend den Stichentscheid. Als anwesend gilt auch, wer an der Sitzung
Uber Telefon, Video oder gleichwertige andere Telekommunikationsmittel teilnimmit.

2. Bei folgenden wichtigen Geschdften ist im Stiftungsrat ein qualifiziertes Mehr erforderlich, das heisst, dass mindestens
drei Viertel der Mitglieder des Stiftungsrates zustimmen mussen. Dies gilt fir:
« die Wahl und die Abwahl der Geschdftsstelle inkl. Geschaftsfihrung;
« den Abschluss und die Auflésung eines Rickversicherungsvertrages;
+ den Abschluss und die Auflésung des Asset Management-Vertrages;
- die Antrdge auf Aufhebung der Stiftung.

3. Beschlusse kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst werden. Sie sind in das Protokoll der néchsten Sitzung des
Stiftungsrates aufzunehmen. Fir deren Gultigkeit haben sdmtliche Stiftungsratsmitglieder zuzustimmen.

3.9 Protokoll
1. Uber die Verhandlungen und Beschliisse an den Sitzungen des Stiftungsrats und seiner Ausschiisse wird ein Protokoll
gefuhrt, das vom Vorsitzenden und der Geschdftsfihrung zu unterzeichnen ist. Zirkulationsbeschliisse sind in das
ndchste Protokoll aufzunehmen.
2. Bestandteil des Protokolls ist eine rollend mitgefiihrte Pendenzenliste.
3. Die Protokolle sind jeweils in der nédchsten Sitzung zu genehmigen.

3.10 Entschadigung
1. Das Entschadigungsmodell der Mitglieder des Stiftungsrates wird vom Gesamtstiftungsrat festgelegt.
2. Der Stiftungsrat bestimmt die Hohe der seinen Mitgliedern zukommenden festen Entschadigung grundsdtzlich nach
Massgabe ihrer Beanspruchung und Verantwortung.
3. Die an den Stiftungsrat entrichteten festen Entschddigungen werden als Totalbetrag jahrlich im Geschéftsbericht
publiziert.

4. Stiftungsprasident

4.1 Aufgaben

1. Der Stiftungsratsprasident achtet auf die Einhaltung der Bestimmungen gemAxrss Gesetz und den Reglementen und
nimmt die zugewiesenen Aufgaben der Stiftung wahr.

2. Im Regelfall ladt der Stiftungsratsprdsident zu den Sitzungen des Stiftungsrates und legt in Absprache mit der
Geschaftsfuhrung die Traktandenliste fest. Des Weiteren sind ihm folgende Aufgaben tbertragen:
« Leitung der Sitzungen des Stiftungsrats;
« Uberwachung der Tatigkeit der Geschdftsfiihrung;
« Linienvorgesetzter der Geschdftsfihrung und beratende Tatigkeit;
« Sicherstellung der Orientierung des Stiftungsrates tber die Tatigkeit der Ausschusse;
« Vertretung des Stiftungsrates gegen innen und aussen.

5. Vorsorgekommission

51 Zweck
Die Hauptaufgabe der Vorsorgekommission besteht in der Interessenwahrung der versicherten Personen des betreffenden
Vorsorgewerks gegenUber der Stiftung und den Arbeitgebern.

5.2 Aufgaben
1. Die Vorsorgekommission ist fur die gesetzeskonforme Durchfiihrung der Personalvorsorge ihres Vorsorgewerks
verantwortlich. Sie prift die Daten der Stiftung und liefert dieser fristgerecht die verlangten Informationen und Unterlagen.
2. Aufgaben der Vorsorgekommission sind insbesondere, wobei die Aufzdhlung nicht abschliessend ist:

« Erlass, Vollzug und Anderungen des Vorsorgeplans gemdss Vorsorgereglement. Allfallige Anderungen des Vorsorge-
plans durfen dem Gesetz, der Urkunde, den Reglementen, der Anschlussvereinbarung sowie der Organisation der
Stiftung nicht widersprechen. Der Stiftungsrat ist verpflichtet, alle Beschliisse der Vorsorgekommission auf Gesetzes-
konformitdt hin zu prifen;

« Bestimmung des Zinssatzes fir die Verzinsung des individuellen Sparkapitals der versicherten Personen unter
Beriicksichtigung der finanziellen Situation des Vorsorgewerks;

« Entscheid Uber die Verwendung von allfdlligen freien Mitteln des Vorsorgewerks;

+ Die ordnungsgemdsse Durchfiihrung der Personalvorsorge in den Vorsorgewerken obliegt der im Sinn von Art. 51 BVG
pro Vorsorgewerk zu organisierenden Vorsorgekommission. Die Gesamtverantwortung verbleibt beim Stiftungsrat.
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5.3 Zusammensetzung
Die Vorsorgekommission setzt sich grundsdtzlich paritdtisch zusammen und besteht aus mindestens je zwei Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertretern zusammen.

5.4 Wahl

1. Die Arbeitgebervertreter werden vom Arbeitgeber ernannt. Die Arbeitnehmervertreter werden aus der Mitte der
Versicherten unter Beriicksichtigung allfalliger Arbeitnehmerkategorien gewdhlt. Wahlbar und wahlberechtigt sind in
ungekindigtem Anstellungsverhdltnis stehende Arbeitnehmer.

2. Die Beendigung des Versichertenverhdltnisses hat das Ausscheiden aus der Vorsorgekommission zur Folge. Fir das
ausscheidende Mitglied ist ein neues Mitglied zu wdhlen, sofern nicht bereits friiher ein Ersatzmitglied bestimmt worden
ist. Die Vorsorgekommission meldet personelle Anderungen ihrer Zusammensetzung unverziglich der Geschéftsstelle
bzw. die Geschaftsfihrung in schriftlicher Form.

3. Wahlbar sind sowohl versicherte Personen von den angeschlossenen Arbeitgebern als auch externe Personen, welche
nicht zwingend dem Versichertenkreis angehéren mussen. Die externen Vertreter diirfen nicht mehr als die Hdlfte der
Arbeitgebervertretung und nicht mehr als die Halfte der Arbeitnehmervertretung ausmachen.

5.5 Konstituierung
Die Vorsorgekommissionen konstituieren sich inkl. einem Vorsitzenden selbst.

5.6 Sitzungen
1. Die Vorsorgekommission wird auf Verlangen mindestens der Hdlfte der Mitglieder oder nach Bedarf durch den
Prdsidenten einberufen. Die Einladung muss eine Ubersicht (iber die Traktanden enthalten.
2. Der Vorsitzende beziehungsweise bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter leitet die Sitzung.
3. Die Vorsorgekommission tagt mindestens zweimal pro Jahr. Bei Bedarf kann die Geschdftsfihrung fir die Vorbereitung
der Sitzungen und danach fir die Umsetzung der Beschlisse beigezogen werden.

5.7 Beschliisse

1. Die Vorsorgekommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Ein abwesendes
Mitglied kann sich mit einer schriftlichen Vollmacht durch ein anderes Mitglied vertreten lassen. Als anwesend gilt auch,
wer an der Sitzung tber Telefon, Video oder gleichwertige andere Telekommunikationsmittel teilnimmt.

2. Beschlisse werden mit einem einfachen Mehr der anwesenden Mitglieder gefdllt. Bei Stimmengleichheit hat der
Vorsitzende den Stichentscheid.

3. Erfolgen die Beschliisse der Vorsorgekommission nicht bis zur gesetzten Frist, entscheidet der Stiftungsrat.

4. Fasst die Vorsorgekommission Beschlusse, die gegen den Stiftungszweck, die Reglemente der Stiftung oder die
Weisungen des Stiftungsrats verstossen, so setzt ihnen letzterer eine Frist von 30 Tagen zur Behebung der Missstande.
Nach Ablauf dieser Frist kann die Stiftung die Anschlussvereinbarung mit sofortiger Wirkung per Monatsende kindigen.

5.8 Beschliisse
1. Uber die Verhandlungen und Beschliisse an den Sitzungen der Vorsorgekommission wird ein Protokoll gefuhrt. Es wird
der Geschdftsfiihrung sofort nach der Erstellung zugestellt und kann vom Stiftungsrat eingesehen werden. Zirkulations-
beschlisse sind ebenfalls der Geschaftsfihrung zuzustellen und in das ndchste Protokoll der Vorsorgekommissions-
Sitzung aufzunehmen.
2. Bestandteil des Protokolls ist eine rollend mitgefiihrte Pendenzenliste.
3. Die Protokolle sind jeweils in der nédchsten Sitzung zu genehmigen.

5.9 Zeichnungsberechtigung
Im Verkehr mit der Stiftung bestimmt die Vorsorgekommission ihre Vertretung und nennt diejenigen Personen, die
rechtsverbindlich zeichnen, sowie die Art der Zeichnung. Sie gibt der Stiftung auch diejenigen Personen bekannt, welche
Meldungen iiber Anderungen im Personalbestand rechtsverbindlich unterzeichnen kénnen, sofern diese nicht Mitglieder
der Vorsorgekommission sind.

5.10 Einsichtsrechte
Der Vorsorgekommission steht bei der Stiftung das Recht zur Einsicht in alle Unterlagen betreffend des eigenen Vorsorge-
werks zu, welche zur Erfullung ihrer rechtlichen Aufgaben erforderlich sind. Der Geschaftsbericht der Stiftung sowie der Be-
richt der Revisionsstelle werden der Vorsorgekommission in geeigneter Form zugdnglich gemacht. Die Stiftung ist in diesem
Zusammenhang zur Erteilung der notwendigen Auskinfte verpflichtet.
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6. Anlageausschuss (Fakultativ)

6.1 Aufgaben
1. Der Anlageausschuss befasst sich mit der Vermdgensbewirtschaftung der Stiftung. Er ist das zentrale Verwaltungs-,
Koordinations- und Uberwachungsorgan fiir die Vermégensbewirtschaftung.
2. Die Aufgaben des Anlageausschusses sind im Anlagereglement geregelt.

6.2 Wahl
1. Die Mitglieder des Anlageausschusses werden in der Regel durch den Stiftungsrat gewahlt. Er besteht aus mindestens
4 Mitgliedern. Es kdnnen zudem externe Mitglieder ernannt werden.
2. Der Anlageausschuss konstituiert sich selbst und ernennt einen Vorsitzenden, soweit nicht andere Vorschriften gelten.

6.3 Sitzungen

1. Der Anlageausschuss tagt so oft es die Geschdfte erfordern, in der Regel quartalsweise.

2. Die Geschdftsfihrung und die Vertreter des Asset Managements der Mobiliar nehmen mit beratender Funktion Einsitz,
jedoch ohne Stimmrecht.

3. Der Anlageausschuss kann durch externe Anlageexperten fachlich unterstiitzt werden.

4. Die schriftliche Mitteilung an die Mitglieder unter gleichzeitiger Angabe der Traktanden hat im Voraus zu erfolgen. Der
Ausschuss wird durch ihren Vorsitzenden oder durch die Geschdftsfiihrung einberufen. Er kann aber auch durch ein
stimmberechtigtes Mitglied in Absprache mit dem Vorsitzenden einberufen werden.

6.4 Beschliisse
1. Der Anlageausschuss ist beschlussfdhig, wenn mindestens die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.
2. Beschlisse werden mit einem einfachen Mehr der anwesenden Mitglieder gefdllt. Bei Stimmengleichheit hat der
Vorsitzende den Stichentscheid.
3. Beschlusse auf dem Zirkularweg sind moglich. Diese Zirkularbeschlisse sind nur bei Zustimmung aller stimm-
berechtigten Mitglieder rechtsgultig. Sie sind in das Protokoll der ndchsten Sitzung des Anlageausschusses
aufzunehmen.

6.5 Protokoll
Uber alle Sitzungsbeschliisse ist ein Protokoll zu erstellen. welches der Geschéftsfuhrung sowie dem Stiftungsrat
zuzustellen ist.

7. Weitere Ausschiisse

Der Stiftungsrat, der Anlageausschuss oder die Geschaftsfihrung konnen bei Bedarf zur Vorbereitung von Beschlissen
entsprechende Ausschiisse aus Stiftungsratsmitgliedern und Sachverstdndigen ausserhalb des Stiftungsrates bilden. Sie
beachten dabei die Grundsdtze der Kompetenzordnung.

8. Geschiftsstelle/Geschiftsfithrung

8.1 Geschdftsstelle
1. Die Geschdftsstelle erledigt die technische Verwaltung, die Stiftungsbuchhaltung und tbernimmt die Geschaftsfihrung.
2. Die detaillierten Rechte und Pflichten, wie auch das Honorar, sind in einem separaten Dienstleistungsvertrag geregelt.
3. Die Geschdftsstelle ist Ansprechstelle fir sdmtliche Belange der Arbeitgeber und der versicherten Personen.

8.2 Geschdftsfiihrung
1. Die Geschaftsfiihrung fuhrt unter Beachtung der Bestimmungen gemdss Gesetz und den Reglementen der Stiftung die
laufenden Geschdfte. In einem separaten Stellenbeschrieb kénnen weitere, detailliertere Aufgaben festgehalten werden.
2. Die Geschdftsfiihrung hdlt folgende Aufgaben zu Geschdften im Zustdndigkeitsbereich der Stiftungsorgane inne:
« Vertretung der Stiftung, Erledigung der laufenden Geschdfte und der Korrespondenz;
« Koordination zwischen dem Stiftungsrat, den Ausschiissen und den Vorsorgekommissionen;
« Im Bereich der Kapitalanlagen fiihrt sie die Beschltsse des Stiftungsrats beziehungsweise eines allfélligen
Anlageausschusses aus und tbernimmt Aufgaben gemdss dem Anlagereglement;
« Koordination zwischen den mit der Vermégensverwaltung der Vorsorgewerke betrauten Stellen, dem Anlageausschuss
und dem Stiftungsrat, sowie Vorbereitung der notwendigen Unterlagen fir Entscheide in Anlagesachen;
« Zustandig fur das Anlagereporting, die Einhaltung der Compliance-Richtlinien und dem Monitoring des Vermégens
sowie der Verwaltungsmandate;
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« Beaufsichtigung der durch den Stiftungsrat mit der technischen Verwaltung und der Buchhaltung betrauten Stelle; sie
vergewissert sich der korrekten Ausfiihrung dieser Arbeiten durch die beauftragten Personen und informiert den
Stiftungsrat regelmdssig dariber,

« Unterstutzend und beratend bei der Durchfiihrung des Risikomanagement-Prozesses;

« Unverziigliche Meldung an den Stiftungsrat aller ungewdhnlichen Ereignisse, welche dessen Handeln erfordern;

« Ergreifen von Massnahmen zur Wahrung der Interessen der Stiftung und Information des Stiftungsrates;

« Verkehr mit den Behérden, der Revisionsstelle, dem Experten fir berufliche Vorsorge, sowie externen mit der
Vermégensverwaltung der Vorsorgewerke und der Stiftung beauftragten Stellen;

« Vorbereitung der Stiftungsratssitzungen und der fir die Beschlussfassung notwendigen Unterlagen danach Umsetzung
der Stiftungsratsbeschlisse (bei Bedarf gilt dies auch fir die Vorsorgekommissionssitzungen);

» Vorbereitung des Budgets und Uberwachung der ein und ausgehenden Zahlungen (Liquiditdtskontrolle);

« Entscheid bei Streitigkeiten beziiglich der Ausrichtung von Leistungen und Information des Stiftungsrates;

« Information des Stiftungsrates und der Vorsorgekommissionen bei Uberschreitung der budgetierten Ausgaben;

« Sie Uberwacht den reibungslosen Ablauf der Wahlen der Organe;

« Fuhrung des internen Kontrollsystems (IKS).

3. Die Geschdftsfuhrung nimmt an den Sitzungen des Stiftungsrates sowie allfdlligen weiteren Ausschissen mit beratender

Stimme teil.

8.3 Zeichnungsberechtigung
Zur Abwicklung der laufenden Geschafte und zur Sicherstellung der administrativen Abldufe erteilt der Stiftungsrat der
Geschaftsfuhrung die Zeichnungsberechtigung (Kollektivunterschrift zu zweien).

9. Revisionsstelle

1. Die Revisionsstelle wird vom Stiftungsrat bestimmt. Sie ist organisatorisch, personell und wirtschaftlich von der Stiftung,
von den Mitgliedern des Stiftungsrats und von der Geschaftsstelle unabhdngig.

2. Sie pruft jahrlich insbesondere die Durchfiihrung der Personalvorsorge, die Organisation sowie das Rechnungswesen der
Stiftung und der Vorsorgewerke auf ihre Ubereinstimmung mit Statuten, Vertragen, regulatorischen Grundlagen,
Fachempfehlungen und Gesetzgebung.

3. Die Revisionsstelle erstattet dem Stiftungsrat tber die Ergebnisse dieser Priifung schriftlichen Bericht.

10. Experten fiir berufliche Vorsorge

1. Der Experte fur berufliche Vorsorge wird vom Stiftungsrat beauftragt. Er muss unabhdngig sein und sein Prifungsurteil
und seine Empfehlungen missen objektiv gebildet worden sein. Die Unabhdngigkeit darf weder tatsachlich noch dem
Anschein nach beeintrdchtigt sein.

2. Er fuhrt die periodischen Kontrollen im Sinn des Gesetzes durch, unterbreitet dem Stiftungsrat Empfehlungen und stellt
bei Bedarf Expertenbestatigungen und Berichte zuhanden des Stiftungsrats aus.

11. Aufsichtsbehorde

1. Die Stiftung untersteht der gesetzlichen Aufsicht gemdss Art. 61 ff BVG. Als zustdndige Behorde fir die Aufsicht hat der
Kanton Bern die Bernische BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA) bezeichnet.

2. Sie erhdlt jahrlich innert sechs Monaten nach Jahresabschluss die vom Stiftungsrat genehmigte Jahresrechnung den
Bericht der Revisionsstelle und falls vorhanden den Bericht des Experten fiir berufliche Vorsorge.

3. Sie erhdlt alle Reglemente und deren Anderungen zur Priifung.

4. Sie erhdlt durch die Geschaftsfiihrung samtlich gesetzlich vorgeschriebenen Meldungen.

12. Verhaltensregeln

1. Die mit der Verwaltung und, Geschaftsfihrung oder Kontrolle der Stiftung betrauten Personen missen einen guten Ruf
geniessen und Gewdabhr fir eine einwandfreie Geschaftstdtigkeit bieten.

2. Die Mitglieder des Stiftungsrats und der Vorsorgekommissionen sowie mit der Verwaltung oder anderen Aufgaben
beauftragte Personen missen die fir die erfolgreiche Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen theoretischen und
praktischen Kenntnisse im Bereich der Vorsorge nachweisen.

3. Alle mit der Verwaltung, Geschdftsfihrung oder Kontrolle der Stiftung betrauten Personen haften fur den Schaden, den
sie der Stiftung absichtlich oder fahrldssig zufugen (Art. 52 BVG).

4. Weitere Bestimmungen dber die Integritdt- und Loyalitdt sind im Anhang des Anlagereglements enthalten.
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13.Besondere Bestimmungen

13.1 Vertraulichkeit
1. Die Mitglieder des Stiftungsrates und der Vorsorgekommissionen sowie alle mit der Verwaltung, Geschdftsfiihrung
oder Kontrolle der Stiftung betrauten Personen unterliegen hinsichtlich der persénlichen und finanziellen Verhdltnisse
der versicherten Personen und des Arbeitgebers der Schweigepflicht. Vorbehalten bleibt Art. 86a BVG zur Daten-
bekanntgabe.
2. Scheidet ein Mitglied aus dem Stiftungsrat aus, hat es seine Stiftungsakten zu vernichten.

13.2 Streitigkeiten
1. Bei Streitigkeiten entscheidet das zustdndige ordentliche Gericht. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz
des Beklagten oder der Ort des Betriebs, bei welchem die versicherte Person angestellt wurde.
2. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen nach Art. 73 und 74 BVG.

13.3 Anwendung und Anderung des Reglements, Inkrafttreten
1. Wird dieses Reglement in andere Sprachen bersetzt, ist die deutsche Fassung massgebend.
2. Sofern im vorliegenden Reglement keine abschliessenden Regelungen enthalten sind, ist der Stiftungsrat ermdchtigt,
Entscheidungen nach seinem pflichtgemdssen Ermessen zu treffen.
3. Dieses Reglement kann durch Beschluss des Stiftungsrates unter Wahrung der wohlerworbenen Rechte und unter
Beachtung der gesetzlichen Vorgaben jederzeit abgedndert werden. Von Reglementsdnderungen ist die zustdndige
Aufsichtsbehérde in Kenntnis zu setzen.

Dieses Reglement wurde vom Stiftungsrat mit Beschluss vom 4. Dezember 2025 genehmigt und tritt auf den 1. Januar 2026 in Kraft.

Bern, im Dezember 2025

Stiftungsrat
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Anhang1-Kompetenzregelungen

Entscheidungskompetenzen Limite in CHF SR GF GS
Abschluss von Vertragen (bspw. mit Vermdgensverwaltungen, Investment unbegrenzt
Controlling, Revisionsstelle, Experte fir berufliche Vorsorge, Banken, K2
Versicherungen, IT etc.)
Ausgaben im Rahmen von reglementarischen Leistungen und Beitrdgen unbegrenzt
(Abwicklung Verwaltungsgeschaft)
Visum von Rechnungen im Rahmen abgeschlossener Vertrdge bzw. des unbegrenzt
genehmigten Budgets.
Visum von ubrigen Rechnungen bis 5000 x
im Budget nicht enthalten ab 5000 bis unbegrenzt K2
Budgetiberschreitungen sind dem Stiftungsrat anzuzeigen und an der +5%

X
Stiftungsratssitzung zu protokollieren.
Abkiirzungen:
K2 Kollektivunterschrift zu zweien gemdss Handelsregisterauszug Sti MobiPension - die Mobliar Vorsorgestiftung
GF Geschaftsfihrung SR Stiftungsrat
GS Geschaftsstelle x Visum bzw. Einwilligung notwendig
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Anhang 2 - Zeichnungskompetenzen

Entscheidungskompetenzen SR GF GS
fur die Stiftung:

- sdmtliche Vertrage (exkl. Banken) K2 K2

- Abwicklung Tagesgeschaft, sofern verpflichtend Spezialfdlle x2
- sonstiges Tagesgeschaft zu Zweit x2
gegeniiber Dritten exkl. Banken (z. B. Behérden, Amter, Anwadlten etc.) Spezialfalle x2
gegenUber Banken:

- Vertrage K2 K2

- Zahlungsauftrdge im Rahmen der versicherungstechnischen Verwaltung x2

- Vermogensubertrdge innerhalb der PK (Liguiditdtsplanung)

Abkiirzungen:

K2 Kollektivunterschrift zu zweien gemdss Handelsregisterauszug
GF Geschaftsfihrung

GS Geschaftsstelle
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